寿县第一中学青蓝工程实施方案

为提高我校教师队伍的专业素养，特别是新教师的教育教学能力与水平，充分发挥骨干教师的示范和辐射作用，逐步形成“以老带新、互学共进”的教师专业成长工作机制，学校制定并实施青蓝工程，具体方案如下。

一、指导思想

以全面贯彻党的教育方针为统领，以学校的办学指导思想为依据，紧紧围绕有利于提高教育教学质量、有利于实现学校的培养目标组织开展青蓝工程“结对帮学”活动，促使新教师专业成长，推动学校内涵式发展。

二、培养原则与目标

青蓝工程“结对帮学”活动中，指导关系的确立遵循自愿与学校安排相结合的原则，切实做到需要与可能相统一。通过“结对帮学”活动，力争三年内使新教师在教育教学方面过好“四个关”（课标教材关、教学方法关、教学质量关、学生管理关），争取一年合格，两年胜任，三年成为校骨干。
三、青蓝工程“结对帮学”活动职责
(一)指导教师职责和待遇

1.传授教学经验，提供教学信息与资源，推荐学习书刊，使新教师树立正确的教育思想和现代的教育理念。

2.每周检查新教师下一周的教案，进行具体指导，督促新教师必须先听课后上课。

3.每周至少听一节新教师的诊断课，一学期听课总数不少于20节，课后及时当面评课。

4.指导新教师科学设计学科作业，有效解析学科试题。指导新教师对大型考试（如入学考试，期中、期末考试，“联盟”联考）做好试题质量分析及考情分析。

5.指导教师指导一位青年教师的周绩效为2课时；指导教师指导两位青年教师的周绩效为4课时

(二)新教师任务

1.立足自身实际，制定自我职业规划，明确三年专业成长目标。

2.根据课程标准和教学计划，提前写好下一周的教案并主动交予指导教师检查。新教师正式讲课前教案要由指导教师签审签字才能正式上讲台讲课。每节课后须写教学反思并自觉完成指导教师提出的技能专项训练。

3.教案必须为手书详案。

4.每周至少听两节指导教师的课，一学期听课总数不少于40节，并撰写听课心得。

5.做好期中、期末试卷质量分析，每人交一份所带班级教学质量分析。

6.平时加强学习并注意积累资料，写好学习笔记。积极参加各级各类学科业务比赛活动。

四、管理与考核

(一)考核方式和内容

1.过程考核：教导处、教科室和年级部每月的第一天统一检查指导教师的听课记录、评课记录表及新教师的听课记录和备课笔记等，并做好检查记录。

2.结果考核：秋学期和春学期期末对新教师教学能力和水平进行综合考核，两次综合考核的平均成绩为最终考核结果。

3.综合考核具体办法和内容（见附表）

(二)考核结果的使用

1.师徒结对期满（一个学年），根据考核结果评出“优秀指导老师”和“优秀青年教师”若干名，并颁发荣誉证书。
2. 获得荣誉证书的指导老师和新教师在年终考评、评优评先、职称晋级等方面予以优先考虑。

3.学期考评不合格的新教师，学校将与其诫勉谈话，并督促限期整改，一学年不合格的新教师，学校将予以待岗或辞退。
4. 指导教师所指导的青年教师在学年考核中不合格，学校将取消指导教师资格。
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寿县第一中学“青蓝工程”考核细则
　

　根据寿县第一中学青蓝工程实施方案的要求，对“结对帮学”活动中新教师的考核制定如下细则：
1.目标、计划制定(5分)。在指导教师的指导下，制定出详细的自我奋斗目标和计划，目标和计划评为优秀为5分，合格为3分。
2.听课学习 (10分)。一学期听课总数不少于40节，并写出听课心得，少1节扣1分。

3.教案检查情况(5分)。检查结果评为优秀为5分，合格为3分。
4.命题与评讲(5分)。每学期至少要上交1份经指导师审核过的命题试卷（要有指导师的审核意见），并有附有讲评教案。检查结果评为优秀为5分，合格为3分。

5.学期期末的汇报课(60分)。汇报课的成绩=评委综合打分×55%。
6.教研活动(10分)。要积极参加教研及业务比赛活动，参加学校及上级部门组织的各种评比，校级2分，县级三等奖2分、县级二等奖3分、县级一等奖4分；市级三等奖5分、市级二等奖6分、市级一等奖7分；省级三等奖8分、省级二等奖9分、省级一等奖10分。（以上分数不累加）
7.教育教学工作小结 (5分)。在学期结束时要对一个学期的教育教学活动工作进行自我总结。总结评为优秀为5分，合格为3分。

本《考核细则》最终解释权归校长室。
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